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EL SECTOR MINERO EN EL PERÚ

- Genera el 14.4% del Producto Bruto Interno (PBI).

- Representa más del 50% del total de las exportaciones.

- Aporta con el 40.2% del impuesto a la renta corporativo.

- Invierte anualmente en promedio más de US$ 8,500 millones.

- Da empleo directo a cerca de 200 mil personas.

- Cuenta con una cartera de proyectos por más de US$ 63,000 millones.
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EL SECTOR MINERO EN EL PERÚ
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CONFLICTOS SOCIALES Y MINERÍA

- Pese a la contribución y aporte de la minería a la economía nacional, en los

últimos cinco años se han registrado una serie de conflictos en torno a la

puesta en marcha de los proyectos mineros.
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CONFLICTOS SOCIALES Y MINERÍA
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CONFLICTOS SOCIALES Y MINERÍA
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MINERÍA INFORMAL Y CONFLICTOS

7Fuente: La República



INSTITUCIONES Y CONFLICTOS SOCIALES

- Es fundamental que todos los actores involucrados ofrezcan su aporte con la

finalidad que concretar la cartera de proyectos mineros.

- Como parte de la sociedad civil las instituciones profesionales, están en

condiciones de brindar su aporte para alcanzar este trascendental objetivo.
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INSTITUCIONES Y CONFLICTOS SOCIALES

¿Cómo articular este aporte?

- Impulsar el debate, análisis e incorporación de las mejores prácticas en

temas ambientales y sociales.

- Desarrollar reuniones descentralizadas y talleres, con información

transparente y técnica.

- Formular planes de largo plazo para incorporar en la currícula educativa en

todos los niveles, información adecuada del real impacto económico, social y

ambiental de la actividad minera.

- Apoyar la formalización de la pequeña minería y minería informal.
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INSTITUCIONES Y CONFLICTOS SOCIALES

¿Qué hace el IIMP?

- Desde el 2006 organizamos el foro de Relaciones Comunitarias, que

progresivamente ha ganado el interés de la comunidad minera hasta

convertirse en 2012 en el I Congreso Internacional de Relaciones

Comunitarias, que el año pasado celebró segunda versión.
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INSTITUCIONES Y CONFLICTOS SOCIALES

¿Qué hace el IIMP?

- De otro lado, el Instituto en 1996 creó el Área de Promoción Minera con el

propósito de informar a las comunidades respecto de la actividad minera y

su implicancia.
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INSTITUCIONES Y CONFLICTOS SOCIALES

¿Qué hace el IIMP?

- En conjunto con la consultora Gerens elaboró el libro “Brechas entre Oferta y

Demanda de Ingenieros de Minas, Ingenieros Metalurgistas e Ingenieros

geólogos”.
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INSTITUCIONES Y CONFLICTOS SOCIALES

Otras acciones

- Es oportuno profundizar e impulsar la formalización de la pequeña minería

informal e ilegal, recogiendo la experiencia de las empresas que han creado

sinergias con estos mineros y han logrado su incorporación a la legalidad.
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INSTITUCIONES Y CONFLICTOS SOCIALES
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Otras acciones

- Es imprescindible lograr que el Estado, empresas y comunidades se

conviertan en aliados estratégicos por el desarrollo.

- Hay que entender que somos un país minero que compite en el contexto

internacional, y tenemos que fortalecernos internamente en base al

entendimiento y trabajo articulado.

- Las organizaciones como el Instituto de Ingenieros de Minas del Perú,

estamos en condiciones de ofrecer el soporte técnico-profesional que se

necesita para concretar las reformas que permitan que la minería se

constituya definitivamente en el motor de nuestra economía requiere con

innovación y valor agregado.
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